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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



                                          Załącznik nr 3

Umowa zlecenie nr ………………………….
W wyniku rozstrzygnięcia przez Zamawiającego zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na wybór Wykonawcy: Usługi edukacyjne obejmujące przeprowadzenie zajęć dla uczniów klas IV-VI Szkoły Podstawowej w Skwierzynie w ramach projektu POKL 9.1.2 pn. „Równy start”.

zawarta w dniu …….... 2012 r. w Skwierzynie 

pomiędzy:

Gminą Skwierzyna,
Ul. Rynek 1

66-440 Skwierzyna
Posiadającą nr REGON 210966929,nr NIP 596-00-07-647,

reprezentowaną przez Tomasza Watrosa – Burmistrza Gminy Skwierzyny

przy kontrasygnacie Zdzisławy Maląg – Skarbnika Gminy Skwierzyna,

zwaną w treści niniejszej Umowy Zleceniodawcą,

a

…………………………………………………...

…………………………………………………... 

…………………………………………………..
zwaną/nym w treści niniejszej Umowy Zleceniobiorcą
o treści następującej:

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług edukacyjnych obejmujących przeprowadzenie zajęć dla uczniów klas IV-VI Szkoły Podstawowej  w Skwierzynie w ramach projektu POKL 9.1.2 pn. „Równy start”.

Zadanie …………………………………………………………………………………………………………………….,
 Część/części: ……………………………………………………………………….
      1) ………………………………………………………………………………………………………………………….w wymiarze ……… godzin, w tym:  ……............  - godzin w terminie od dnia rozpoczęcia zajęć do dnia ……………………………………………..2013 r.
     2) ………………………………………………………………………………………………………………………….w wymiarze ……… godzin, w tym:  ……............  - godzin w terminie od dnia rozpoczęcia zajęć do dnia ……………………………………………..2013 r.

2. Zleceniodawca zleca usługi, o których mowa w ust. 1 niniejszej umowy, a Zleceniobiorca zlecenie przyjmuje                i zobowiązuje się usługi te wykonać. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wymagane kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy określonego             w ust. 1. w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniom. 
4. Przedmiot umowy będzie wykonywany przez Zleceniobiorcę w okresie od ………………….. 2012 r. 
do  ………………….2013 r. 
5. Terminy realizacji umowy, określone w ust. 1 mogą ulec zmianie z przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w szczególności w przypadku:
a) zaistnienia siły wyższej, która uniemożliwia wykonanie przedmiotu umowy,

b) zmian w organizacji pracy szkoły. 

Zmiana terminu realizacji umowy wymaga zgody stron i aneksu do niniejszej umowy. 
§ 2

1. Strony niniejszej umowy, za usługi, opisane w § 1 ust. 1 ustalają wynagrodzenie Zleceniobiorcy w wysokości …………………………. zł (słownie:…………………………..) brutto za każdą zrealizowaną godzinę zajęć,                 o których mowa w §1 ust. 1  zatwierdzonych przez dyrektora  Szkoły. 

2. Pod pojęciem „godzina” należy rozumieć godzinę lekcyjną (45 minut) w odniesieniu do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i rozwijających bądź godzina zegarowa (60 minut) w odniesieniu do zajęć specjalistycznych.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie przysługuje w przypadku jeśli w ciągu danego roku szkolnego Zleceniobiorca nie zrealizuje zgodnej z harmonogramem ilości zajęć.
4. Wynagrodzenie określone w niniejszej umowie jest współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu IX Rozwój wykształcenia                          i kompetencji w regionach, Działania 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałania 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych, projektu „Równy start”.
5. Kwota wskazana w ust. 1 pomniejszona zostanie o zaliczkę na podatek dochodowy oraz należne składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, które odprowadza Zleceniodawca na podstawie oświadczenia Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami obowiązującymi w dniu wypłaty wynagrodzenia. * (dotyczy wykonawcy- osoby fizycznej).
§ 3

1. Zleceniobiorca w ramach wykonywania przedmiotu umowy zobowiązany jest w szczególności do:  
1) bieżącego wypełnianie dzienników zajęć pozalekcyjnych,

2) współpracy z kadrą zarządzającą projektem i dyrektorem szkoły,

3) przygotowania bieżących informacji o stanie realizacji zadania -  w razie potrzeby i na każde żądanie Zleceniodawcy,

4) systematycznego i starannego prowadzenia dokumentacji projektowej zgodnie z wymogami UE oraz 
z dokumentacją POKL , w szczególności: 

a) dokumentacji dydaktycznej przebiegu zajęć, wymaganej przez dyrektora szkoły

b) kart czasu pracy, stanowiących Załącznik nr 2 do niniejszej umowy,
5) opracowania i uzgadniania szczegółowego miesięcznego harmonogramu zajęć z dyrektorem szkoły,

6)  bieżącego aktualizowania harmonogramu zajęć pod warunkiem uzgodnienia zmian z dyrektorem szkoły                i biurem projektu, 

7)  zapewnienia dyrektorowi szkoły stałego dostępu do dziennika zajęć.
2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na hospitowanie prowadzonych zajęć przez dyrektora szkoły bądź inną osobę,   

wskazaną przez Zleceniodawcę.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli zgodności przebiegu czynności wykonywanych w ramach przedmiotu umowy z postanowieniami niniejszej umowy, harmonogramem i założeniami projektu.

§ 4 

1. Wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy, z zastrzeżeniem § 2 ust. 3 umowy, będzie wypłacane w okresach:
a) jednorazowo za zrealizowane godziny zajęć w grudniu w roku szkolnym 2012-2013  w terminie  do ……….r.,  

b) miesięcznie za zrealizowane godziny zajęć w roku szkolnym 2012-2013 w miesiącach styczeń luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec  w terminie do 20 dnia  następnego miesiąca.

2. Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest zaakceptowany przez Zleceniodawcę rachunek stanowiący załącznik nr 1 lub faktura VAT (rachunek) oraz karta czasu pracy stanowiąca załącznik nr 2 wystawione przez Zleceniobiorcę i przedłożone Zleceniodawcy w terminie:

a)  do ……….12.2012 r. - za zrealizowane godziny zajęć w grudniu 2012 r.
b)  raz w miesiącu, do 5 dnia miesiąca następnego za miesiąc poprzedni w roku 2012/2013.
3. Zleceniobiorca wskazuje niniejszym rachunek bankowy, na który Zleceniodawca winien dokonać zapłaty wynagrodzenia:

Nazwa banku:  .……………………………………………..

Nr rachunku:   ………………………………………………

4. Strony postanawiają, iż zapłatę uważa się za dokonaną w dniu, w którym Zleceniodawca złożył  polecenie dokonania przelewu wynagrodzenia w pełnej wysokości określonej w wystawionym i zaakceptowanym rachunku lub fakturze VAT (rachunku) , na wskazany w  ust. 3 rachunek bankowy.

5. Zleceniodawca nie będzie pokrywał żadnych dodatkowych kosztów, jakie poniesie Zleceniobiorca w związku            z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy. 

6. Wynagrodzenie wypłacane jest ze środków przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektu.                              W przypadku braku dostępności środków, Zleceniodawca wypłaci Zleceniobiorcy zaległe wynagrodzenie            w terminie 7 dni roboczych licząc od dnia otrzymania na rachunek bankowy Zleceniodawcy środków przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektu, przy czym w takiej sytuacji zapłata, po terminie płatności, określonym w § 4 ust. 1 niniejszej umowy nie będzie traktowana jako opóźnienie i Zleceniobiorcy nie będzie przysługiwało z tego tytułu prawo do naliczania odsetek, kar umownych lub realizacji innych roszczeń,            w tym ewentualnych roszczeń odszkodowawczych.   
7. W przypadku niezrealizowania przez Zleceniobiorcę liczby godzin, o której mowa w § 2 ust. 3 niniejszej umowy  i wypłaty mu wynagrodzenia, zgodnie z ust. 1, wypłacone wynagrodzenie podlega w całości zwrotowi na rzecz Zleceniodawcy.   

§ 5

1. Zleceniobiorca obowiązany jest do wykonywania przedmiotu umowy rzetelnie, przy zachowaniu należytej staranności i dochowaniu wszelkich przyjętych standardów i obowiązujących przepisów, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów. Wykonanie przedmiotu umowy w taki sposób uprawnia Zleceniobiorcę do roszczenia o zapłatę wynagrodzenia, a Zleceniodawcę zobowiązuje do zapłaty wynagrodzenia w wysokości, terminie i w sposób określony w umowie, z zastrzeżeniem § 2 ust. 3 umowy.
2. Zleceniobiorca nie może powierzyć osobom trzecim wykonania czynności określonych niniejszą umową bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Zleceniodawcy – pod rygorem nieważności.

3. Zleceniobiorca w przypadku choroby nauczyciela wyznaczonego do prowadzenia zajęć lub innych obiektywnych przeszkód uniemożliwiających pełnienie przez niego obowiązków może za pisemną zgodą Zleceniodawcy, pod rygorem nieważności, wyznaczyć inną osobę do realizacji przedmiotu umowy                            w zastępstwie. Wskazana osoba powinna posiadać niezbędne kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy               i dawać rękojmie prawidłowego wykonania umowy.

4. Wynagrodzenie osobie trzeciej wskazanej przez Zleceniobiorcę w trybie określonym w ust. 3 wypłaca Zleceniobiorca, na podstawie własnych uzgodnień dokonanych z tą osobą. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania Zleceniobiorcy wobec wskazanej osoby trzeciej, o czym Zleceniobiorca zobowiązuje się pouczyć osobę trzecią.

§ 6

Zleceniobiorca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników zajęć realizowanych w ramach projektu, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§ 7

1. Przedmiot umowy wykonywany będzie w siedzibie Szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Realizacja niniejszej umowy nie podlega relacjom pracodawca (szkoła) – pracownik (nauczyciel) i w związku              z tym nie stosuje się do niej ustawy Karta Nauczyciela, przy zachowaniu obowiązku stosowania zasad dydaktyki nauczania i norm bhp.
§ 8

1. Każda ze stron może z ważnych przyczyn wypowiedzieć niniejszą Umowę z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, przy czym bieg wskazanego terminu wypowiedzenia rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wypowiedzenie nastąpiło.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorcę bez zachowania okresu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 1, Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia, o którym mowa § 2 ust. 1 za każdą niezrealizowaną godzinę zajęć. Kary umownej nie nalicza się, jeżeli dłużnik wykaże, iż przyczyną wypowiedzenia umowy są okoliczności, za które Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności.

3. W przypadku niezrealizowania godzin zajęć w wymiarze i terminach, o których mowa w §1 ust. 1
z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, z zastrzeżeniem §1 ust. 5, Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia, o którym mowa §2 ust. 1 za każdą niezrealizowaną godzinę zajęć. Kary umownej nie nalicza się, jeżeli Zleceniobiorca wykaże, iż przyczyną niezrealizowania godzin zajęć są okoliczności, za które Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności.

4. W przypadku zaistnienia szkody przewyższającej karę umowną Zleceniodawca może domagać się odszkodowania na zasadach ogólnych.
5. Zleceniodawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, w przypadku rażącego naruszenia przez Zleceniobiorcę postanowień niniejszej umowy. 
§ 9

1. Strony zobowiązują się do niezwłocznego pisemnego wzajemnego informowania się o zmianie danych identyfikacyjnych i teleadresowych, które określone zostały niniejszą umową, pod rygorem uznania za dostarczone wszelkich oświadczeń i zawiadomień skierowanych pod ostatnio wskazany adres.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o zmianie numeru rachunku bankowego wskazanego w § 4 ust. 3 pod rygorem uznania zapłaty przez Zleceniodawcę za dokonaną na wskazany ostatnio rachunek bankowy.
§ 10

1. Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności przed drugą Stroną, jeżeli jakiekolwiek z nałożonych obowiązków nie mogą być wykonane z powodu zdarzeń losowych niezależnych od żadnej ze stron.
2. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
3. W wypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się z jakiejkolwiek przyczyny nieważne, pozostałe postanowienia niniejszej umowy pozostają w całości ważne i skuteczne. Strony zastąpią nieważne postanowienia umowy takimi postanowieniami, które z punktu widzenia ekonomicznych interesów stron będą mogły zostać uznane za porównywalne.

4. Strony dołożą starań by spory wynikające lub związane z umową były rozstrzygane polubownie. W tym celu każda ze Stron, która uważa, iż działanie lub zaniechanie drugiej Strony, narusza jej interesy związane                   z umową, a w szczególności narusza prawo lub umowę, powinna wezwać drugą Stronę do polubownego rozwiązania sporu i dopiero po bezskutecznej próbie osiągnięcia porozumienia poddać go rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego według siedziby Zleceniodawcy. 

5. Do wszelkich spraw nie uregulowanych w umowie zastosowanie będą mieć przepisy Kodeksu Cywilnego. 

6. Niniejsza umowa została sporządzona, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

           …………………………….

                                  …………………………….

      Zleceniodawca




                  Zleceniobiorca

Urząd Miejski w Skwierzynie

