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BURMISTRZ SKWIERZYNY
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO

Specjalisty ds. monitoringu

w zwigzku z realizacja projektu pn. ,Réwny start” wspétfinansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytet: IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Poddzialanie: 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostgpie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Skwierzynie ul. Rynek 1 66-440 Skwierzyna
2. Stanowisko pracy: Koordynator projektu
3. Rodzaj umowy: umowa zlecenie

L Zakres czynnosci Specjalisty ds. monitoringu:

o opracowanie koncepcji oraz narzgdzi monitoringu i ewaluacji (testy, ankiety, listy kontroine itd.),

¢ prowadzenie monitoringu postepu realizacji projektu, ze szczegdinym uwzglednieniem
monitorowania osiggania wskaznikdw produktu i rezultatu projektu,

¢ sporzadzenie raportow czastkowych i koricowego,

e prowadzenie | aktualizacja bazy uczestnikow projektu na potrzeby PEFS,

e koordynowanie zakresu merytorycznego dziatan projektowych, uczestniczenie w procesie
rekrutacji personelu merytorycznego do realizacji projektu,

e sporzadzanie wstepne projektu wnioskow o ptatnos¢ (zakres rzeczowy),

o dokumentowanie dzialan realizowanych w ramach projektu, sprawozdawczos¢ z zakresu
zatrudnienia w projekcie,

il Wymagania niezbedne:
¢ obywatelstwo polskie,
¢ pefna zdoino$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
¢ niekaralnoss,
¢ nieposzlakowana opinia,
o wyksztatcenie wyisze magisterskie,
o doswiadczenie w realizacji projektu /min. 2/,
e umiejetnosé obstugi aplikacji/nakiadki PEFS,

¢ dobry stan zdrowia.
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Wymagania dodatkowe:

e znajomosc zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢ znajomos¢ zagadnied prawa administracyjnego, finanséw publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, prawo zamowien publicznych,

o dobra obstuga MS Office, w szczegodlnosci Excel, PowerPoint.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.
2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Kserokopie swiadectw pracy.

4. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci niezbgdne
w pracy, na stanowisku objetym konkursem,

5. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych.

6. Oéwiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byl prawomocnie skazany za przestgpsiwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalhosci instytucji
paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych {Dz.U. z 2002r., nr 101, poz. 926 ze zmianami).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.Termin: do 29 paZdziernika 2012r. do godz. 12.00.

2. Sposdb sktadania dokumentdow aplikacyjnych: listownie lub osobiscie w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,ZP-Konkurs na stanowisko Specjalisty ds. monitoringu”.

3. Miejsce sktadania dokumentow: Urzad Miejski , ul. Rynek 1, 66 — 440 Skwierzyna , Biuro Obstugi
Klienta pok. nr 6.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu).

2. O terminie przeprowadzenia testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.
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3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej, stronie internetowe;j:
www,skwierzyna.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Skwierzynie.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
konkursowego zostang komisyjnie zniszczone.
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