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UCHWAŁA NR ..

Rady Miejskiej wSkwierzynie

z dnia ..

w sprawie regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nauczycielom szkół i placówek

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Skwierzyna nagród za ich osiągnięcia

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późno zmianami), art. 30 ust. 1,

pkt 4, ust.6,pkt.3, ust.6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust 2 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela (tekst jedno Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późno zmianami) uchwala się, co

następuje:

§ 1

Nadaje się regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nauczycielom szkół i placówek oświatowych,

dla których organem prowadzącym jest Gmina Skwierzyna nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej.

§2

Ilekroćw uchwale jest mowa o:

1. szkole - należy przez to rozumieć placówkę oświatową lub zespół placówek, d/a których organem

prowadzącym jest Gmina Skwierzyna.

2. dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora placówki oświatowej lub zespołu placówek,

dla których organem prowadzącym jest Gmina Skwierzyna.

3. nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w placówce oświatowej lub

zespole placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Skwierzyna.

§3

Wysokość specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, określa art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

§4

1. Środki w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli w wysokości 1 % kwoty rocznych

wynagrodzeń osobowych nauczycieli, planuje dyrektor szkoły w rocznym planie finansowym, z tym że:

1. 80 % kwoty określonej w ust. 1 pozostawia do swojej dyspozycji z przeznaczeniem na Nagrodę

Dyrektora Szkoły, łr '1fi). ~
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2. 20 % kwoty określonej w ust. 1 przekazuje do dyspozycji burmistrza Skwierzyny z przeznaczeniem

na Nagrodę Burmistrza Skwierzyny.

§5

Nagroda ze specjalnego funduszu ma charakter uznaniowy może być przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§6

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzależnione jest od:

1. posiadania przez niego wyróżniającej oceny pracy, uzyskanej w ostatnich pięciu latach, lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego uzyskanej w ostatnich dwóch latach.

2. dobrych lub bardzo dobrych wyników w nauczania,

3. prowadzenia z uczniami bądź wychowankami zajęć pomagających wyeliminować negatywne

postawy społeczne,

4. osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi, jak również mającymi trudnościw nauce,

5. kształcenia laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

6. zaangażowania w pracę szkoły, wprowadzania innowacji, które przyczyniają się do poprawy jakości

nauczania,

7. osiągnięć w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

8. kreatywności i otwartości na zmiany,

9. organizowania imprez integrujących środowisko szkolne z lokalnym,

10. doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz podnoszenia kwalifikacji,

11. współpracy i życzliwości wobec nauczycieli w adaptacji zawodowej,

12. upowszechniania swoich osiągnięć dydaktycznych w formie publikacji,

13. angażowania się w pracę na rzecz środowiska lokalnego.

§7

Przyznanie nagrody dyrektorowi szkoły uzależnione jest od:

1. osiągania przez szkołę dobrych i bardzo dobrych wyników nauczania w egzaminach zewnętrznych,

2. bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,

3. udziału uczniów w konkursach, olimpiadach, turniejach na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim,

4. podejmowania inicjatyw na rzecz integracji środowiska szkolnego z lokalnym,

5. bardzo dobrej współpracy z samorządem lokalnym, radą rodziców, radą pedagogiczną,

6. innowacyjności, kreatywności w kierowaniu szkołą lub placówką,

7. inspirowania nauczycieli do aktywności zawodowej - pedagogicznej, wychowawczej,

8. osiągania dobrych wyników w pracy wychowawczej z uczniami i wychowankami niedostosowanymi

społecznie, sprawiającymikłopoty wychowawcze,

9. wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego, administracyjnego i finansowego,

10. pozyskiwania dodatkowych środków finansowych ze źródeł zewnętrznych , w tym z funduszy

unijnych,

11. wzbogacania oferty dydaktycznej,



12. inicjowania międzynarodowej współpracy szkoły.

§8

Nagrody ze środków pozostających w swojej dyspozycji przyznaje i wypłaca dyrektor szkoły.

§9

1. Nagrody Burmistrza Skwierzyny przyznaje się corocznie podczas Dnia Edukacji Narodowej, na

podstawie wniosku złożonegow Urzędzie Miejskim w Skwierzynie do 15 września każdego roku.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Skwierzyny dla nauczyciela szkoły, zaopiniowanym

przez Radę Pedagogiczną występuje dyrektor szkoły.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Skwierzyny dla dyrektora szkoły, zaopiniowanym

przez Skarbnika Gminy może wystąpić Sekretarz Gminy lub kierownik referatu Urzędu Miejskiego w

Skwierzynie sprawującego bezpośredni nadzór nad szkołami.

4. Burmistrz powołuje zespół do zaopiniowania wniosków o przyznanie Nagrody Burmistrza

Skwierzyny.

§ 10

Traci moc uchwała Nr XIV/128/07 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie

regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych

przez Gminę Skwierzyna w 2008r.

§ 11

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 12

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku UrzędowymWojewództwa

Lubuskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej

Stanisław Rucki

UZASADNIENIE

Art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz.674 ze

zmianami) stanowi, że organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla

nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji

zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. Organ prowadzący uwzględnia w regulaminie w

szczególności sposób podziału środków na nagrody, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę,
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