
z dnia 18 czenvca 2012 r.
Zatwierdzony przez o o .

UCHWALA NR ..
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

Z dnia 18 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Skwierzyny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym

(tekstjedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 11it. c, art. 8 ust. 2,

art. 36 ust. l, 2, 3 i 4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorządowych(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 3, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników

o samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Skwierzyny Pana Tomasza
Watrosa :

l )wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5.900 zł

2)dodatek funkcyjny w wysokości 1.900 zł

3)dodatek za wieloletniąpracę zgodnie z obowiązującymi przepisami

4)dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego miesięcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/3/l0 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 14 grudnia
2010r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Skwierzyny
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UZASADNIENIE

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Skwierzyny przy planowanych wydatkach budżetu gminy na
poziomie ok. 42 mln wynosi:

• wynagrodzenie zasadnicze 4.700 zł

• dodatek funkcyjny 1.700 zł

• dodatek specjalny 20%
• dodatek za wieloletnia pracę 9%

Od czasu wyboru Burmistrz nie miał podwyższanego wynagrodzenia, a przemawia za tym szereg
czynników:

l) skuteczna realizacja programów unijnych:

a) Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz
zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych (klasy podstawowe 1-3) , 100% dofinansowania,
wartość projektu 143.000

b) Kulturalno-edukacyjne Orzeźwienie, 100% dofinansowania, wartość projektu 49.000

c) Budowa tras Nornic-Walking oraz promocja efektywnego wypoczynku na terenie gminy Skwierzyna,
wartość projektu 97.000, dofinansowanie 67.000

d) Przebudowa ulicy Leśnej w Skwierzynie (tzw. schetynówka), 30% dofinansowania

e) rozliczenie projektów z PROW:

- budowa boiska sportowo-rekreacyjnego w Świniarach, otrzymane środki 266.000,
- budowa boiska sportowo-rekreacyjnego w Trzebiszewie, otrzymane środki 272.000,
- remont pomieszczeń świetlicy wiejskiej i wykonanie instalacji wodnokanalizacyjnej w Dobrojewie,
otrzymane środki 86.000

f) powstanie Klubu Malucha, 50% dofinansowania, otrzymane środki 53.000

g) utworzenie boisk do piłki plażowej Lubusik, 2 boiska przy Zespole Edukacyjnym, wartość projektu
8.000, dofinansowanie 6.000

h) rozliczenie końcowe zadania pn. Tworzenie strefy aktywności gospodarczej poprzez budowę

infrastruktury niezbędnej dla prawidłowego funkcjonowania Regionalnego Parku Przemysłowego przy
ul. Międzyrzeckiej wSkwierzynie

i) rozliczenie końcowe zadania pn. Wykonanie remontu drogi gminnej wraz z wykonaniem przepustów
kanalizacyjno-melioracyjnych pod drogą z płyt betonowych stanowiącą działkę o nr ewid. 37 w obrębie l
w Skwierzynie, wartość projektu 159.000, dofinansowanie 80.000

j) złożony projekt na dofinansowanie remontu biblioteki w ramach programu Biblioteka +



2) pozyskanie inwestora dla nieruchomości położonej przy ul. Międzyrzeckiej na terenie strefy
gospodarczej (sprzedaż w wyniku przetargu w dnia 12 czerwca br.)
3) regulowanie stanu prawnego bezumownie wykonanych nieruchomości stanowiących własność gminy

4) podjęcie szeregu działań wspierających rozwój gospodarczy gminy

5) nowa wizualizacja Gminy (księga znaków, papier firmowy, promocja z logo miasta Skwierzyna)

6) wprowadzenie polityki Miasto Otwarte: pomoc mieszkańcom w pisaniu projektów, w wyniku tych
działań podpisano urnowy dla Klubu Fantazja, Stowarzyszenia Zwierzaki Niczyje oraz dla Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Św. Mikołaja Bp., darmowe szkolenia z Euroregionu oraz LGR i LGD

7) wynagrodzenia wójtów/burmistrzów gmin ościennych:

a) Wójt Deszezna - planowane wydatki budżetu gminy ok. 21 mln

• wynagrodzenie zasadnicze 5.900 zł

• dodatek funkcyjny 1.900 zł

• dodatek specjalny 40%

b) Burmistrz Drezdenka - planowane wydatki budżetu gminy ok. 47 mln

• wynagrodzenie zasadnicze 5.300 zł

• dodatek funkcyjny 1.800 zł

• dodatek specjalny 37 %

c) Burmistrz Międzyrzecza - planowane wydatki budżetu gminy ok. 58 mln

• wynagrodzenie zasadnicze 5.750 zł

• dodatek funkcyjny 1.900 zł

• dodatek specjalny 30%

d) Burmistrz Myśliborza - planowane wydatki budżetu gminy ok. 55 mln

• wynagrodzenie zasadnicze 5.000 zł

• dodatek funkcyjny 2.100 zł

• dodatek specjalny 40%

W związku z tym, iż wynagrodzenie Burmistrza Skwierzyny jest jednym z najniższych w ramach
powiatu międzyrzeckiego oraz województwa lubuskiego, podwyższenie wynagrodzenia jest zasadne.



Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowychmaksymalne stawki
dla burmistrza wynoszą:

Wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców

Wynagrodzenie
Dodatek funkcyjny Dodatek specjalny

zasadnicze

20% - 40%

4.200 zł - 5.900 zł do 1.900 zł łącznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego




