BURMISTRZ SKWIERZYNY OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOtU SZKOt OGOLNOKSZTA+CACYCH
W _SKWIERZYNIE

Burmistrz Skwierzyny ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét

Ogoélnoksztatcacych w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 1, 66- 440 Skwierzyna

Podstawa prawna: art. 36 ust. 3, art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jedn.: Dz. Uz 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péin. zm.).

Skwierzyna, 23.05.2012r.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziernika 2009 r. w sprawie
wymagahn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pdin. zm.):

1. Do konkursu moie przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spetnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
o ktorych mowa w §2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyiszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2009 r. Nr. 50,
poz. 400 ze zm.),

2) ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z =zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywnag ocene .pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyiszej, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdino zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym
{Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péino zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie © przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 3 | ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 1.
Nr 14, poz. 114 z péin. zm.),

10)ztozyt os$wiadczenie lustracyjne badi informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do Kuratorium Oswiaty, whasciwego dla danego wojewoddztwa, zgodnie
z ustawg z dnia 18 'paidziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdino zm.) - dotyczy oséb urodzonych przed
1sierpnia 1972 r.

2. Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé;

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placéwki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajagcego toisamo$é oraz  poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3) izyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w  szczeg6lnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktyczne] - w przypadku nauczyciela akademickiego,

4) oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w ppkt 3,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw wyiszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania os$wiatg albo $wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ie przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007
r. Nr 63, poz. 425, z p6ino zm.) - dotyczy os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r,,

11)oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13)oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006

r. Nr 97, poz. 674, z pdino zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ino zm.),

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych




(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdino zm.} w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogoinoksztatcgcych w
Skwierzynie zobowigzani ) do posiadania oryginatéw dokumentoéw,
o ktérych mowa w pkt 2 (podczas postepowania konkursowego).

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu do kandydata sktadajgcego swojg oferte i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Skwierzynie " w
terminie do dnia 8.06. 2012 r. do godz. 14.00 w biurze obstugi klienta
Urzedu Miejskiego w_ Skwierzynie {parter, pokoé] nr 6, ul. Rynek 1, 66-440
Skwierzyna) badz przestaé pocztg na wyzej wskazany adres. Liczy sie data
wptywu do Urzedu Miejskiego w Skwierzynie.

Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkdt Ogdlnoksztatcacych w  Skwierzynie
przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Skwierzyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.




