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UCHWALANTr .............
Rady Miejskiej w Skwierzynie
Zdnia ..o

w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z pdZn. zmianami), art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Z 2009 roku nr 175 poz.
1362 ze zmianami) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1

Zmienia si¢ statut O$rodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie przyjety uchwata nr XX/187/04
Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 19 listopada 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie w ten sposéb, ze zatacznik do Statutu pt ,,Schemat
organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie” otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszema w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stanislaw Rucki




SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SKWIERZYNIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej- 1
— gléwny ksiegowy- 1
— stanowisko pracy ds. ksiggowo- budzetowych- 1
— kadry-1
— stanowisko pracy ds. dodatkow mieszkaniowych , sekretariat- 1
— stanowisko pracy ds. swiadczen rodzinnych- 1
— stanowisko pracy ds. swiadczen z funduszu alimentacyjnego i postepowania wobec dtuznikéw- 1
— stanowisko pracy ds. $wiadczen z pomocy spotecznej 1 sprawozdawczosci- 1
— stanowisko pracy d/s. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, koordynator projektow- 1
— pracownik socjalny- 6
— asystent rodzinny- 2
— kierowca- 1
— opiekun osoéb niepetnosprawnych w czasie dowozu -1
— stanowisko opiekuna srodowiskowego- 4
— koordynator PWD - 1
— wychowawca w PWD- 1
— pracownik gospodarczy — 1 (umowa zlecenie)
—~ informatyk — 1 (umowa zlecenie)
Razem 25 etatow.

.. ., SDS
— kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy- 1
— terapeuta- 1
— terapeuta zajeciowy-1
— opiekun w SDS -2
~ psycholog-1/2
Razem 5, 5 etatu.



Uzasadnienie:

1. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238 poz. 1586) oraz Zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego z dnia 16 lutego 2011 roku osrodek wsparcia jakim jest Srodowiskowy Dom
Samopomocy ma do 2014 roku funkcjonowa¢ jako samodzielna jednostka organizacyjna, ktéra
kieruje kierownik. Juz od 2012 roku kierownik lub koordynator SDS nie moze wykonywaé innych
obowigzkéw stuzbowych. Zgodnie z wytycznymi kierownik lub koordynator wykonuje zadania
wylgcznie na rzecz o§rodka wsparcia.

W zwiazku z powyzszym Z-ca Kierownika OPS- Pani Maria Orzechowska, ktéra wykonuje
réwniez obowiazki kierownika SDS z dniem 01 01. 2012 roku zostaje powotana tylko i wylacznie
na koordynatora SDS. Stanowisko i zadanie w 100% finansowane z budzetu wojewody.

Zasadnym zatem jest zatrudnienie osoby, ktéra przejmie obowiazki wykonywane przez z-cg¢
kierownika: kadry, zaméwienia publiczne, dokumentacj¢ biezacej dzialalnosci OPS, przeglady
techniczne, GIODO, karty drogowe samochodu stuzbowego, sprawozdania GUS.

2. Z dniem 01 stycznia 2012 roku wchodzi w Zycie nowa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887), ktora naktada na
gminy nowe obowigzki. Zgodnie z art. 3 obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie
ustalonym ustaws, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzadowe;j.

Art. 8 , 9,10, 11 cytowanej ustawy méwi, ze rodzinie przezywajacej trudnosci wajt, burmistrz,
prezydent ma obowigzek zapewni¢ wsparcie migdzy innymi polegajace na:

— analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego

—~ wzmocnieniu roli i funkcji rodziny

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny
— dazeniu do reintegracji rodziny.

7 rodzing ma pracowaé zatrudniony asystent rodziny, o przydzielenie asystenta dla rodziny
wnioskuje do kierownika pracownik socjalny. Asystent nie moze prowadzi¢ wigcej niz 20 rodzin.
Asystent pracuje z rodzinami celem przywrdcenia wiladzy rodzicielskiej i powrotu dzieci
pozostajacych w placowkach opiekunczych czy rodzinach zastgpczych do rodzin biologicznych.
Pracuje réwniez z rodzinami zagrozonymi i z nadzorem kuratorskim celem przeciwdzialaniu
umieszczania dzieci w placéwkach opiekunczo- wychowawczych czy innych formach opieki
zastepezej. Od nowego roku za kazde dziecko skierowane do takich placowek gmina partycypowaé
bedzie w kosztach utrzymania, w pierwszym roku 10%, w drugim roku 30%, a od trzeciego roku
50%. Zasadnym zatem wydaje si¢ zatrudnienie asystentéw do pracy z rodzing celem profilaktyki i
ograniczeniu ilo$ci skierowanych dzieci do pieczy zastgpczej.

Na dzisiaj w naszej gminie mamy 25 rodzin zastgpczych, a 60 rodzin zagrozonych i z
niewydolnoscia opiekunczo- wychowawcza. Obecnie w sadzie rejonowym na rozpatrzenie i
postanowienie oczekuje 10 dzieci (3 rodziny). Te rodziny wymagaja wprowadzenia asystenta.

Z dniem 01 stycznia pracownicy socjalni tracg kompetencje dotyczace przygotowywania opinii dla
sadow, osrodkéw adopcyjnych, powiatowych centrow pomocy rodzinie i innych instytucji
zajmujacych sie pomocg dziecku i rodzinie. Takie kompetencje i obowigzek ustawa naklada na
asystenta.
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