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UCHWAŁANr ..
Rady Miejskiej wSkwierzynie
z dnia .

w sprawie zmiany Statutu Ośrodka Po~ocy Społecznej wSkwierzynie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z późno zmianami), art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. Z 2009 roku nr 175 poz.
1362 ze zmianami) uchwala się co następuje:

§ 1

Zmienia się statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Skwierzynie przyj ęty uchwałą nr XX/187/04
Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 19 listopada 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Ośrodka Pomocy Społecznej w Skwierzynie w ten sposób, że załącznik do Statutu pt "Schemat
organizacyjny Ośrodka Pomocy Społecznej w Skwierzynie" otrzymuje brzmienie jak w załączniku

do niniej szej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Skwierzyny.

§3

Uchwaławchodzi w życie po upływie 14 dni odjej ogłoszeniaw Dzienniku Urzędowym
Województwa Lubuskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej

Stanisław Rucki
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_ SCHEMAT ORGANIZACYJNY OŚRODKAPOMOCY SPOLECZNEJ WSKWIERZYNIE

Kierownik OśrodkaPomocy Spolecznej- 1
- główny księgowy- 1
- stanowisko pracy ds. księgowo- budżetowych- 1
- kadry-l
- stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych, sekretariat- 1
- stanowisko pracy ds. świadczeń rodzinnych- 1
- stanowisko pracy ds. świadczeń z funduszu alimentacyjnego i postępowania wobec dłużników- 1
- stanowisko pracy ds. świadczeń z pomocy społecznej i sprawozdawczości- 1
- stanowisko pracy dis. pozyskiwania środków zewnętrznych, koordynator projektów- 1
- pracownik socjalny- 6
- asystent rodzinny- 2
- kierowca- 1
- opiekun osób niepełnosprawnychw czasie dowozu -1
- stanowisko opiekuna środowiskowego- 4
- koordynator PWD - 1
- wychowawca w PWD- 1
- pracownik gospodarczy - 1 (umowa zlecenie)
- informatyk - 1 (umowa zlecenie)

Razem 25 etatów.

! (J'~, ŚDS

- kierownik ŚrodowiskowegoDomu Samopomocy- 1
- terapeuta- 1
- terapeuta zajęciowy-l

- opiekun w ŚDS - 2
- psycholog-l/2

Razem 5,5 etatu.



Uzasadnienie:
1. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238 poz. 1586) oraz Zarządzenia

Wojewody Lubuskiego z dnia 161utego 2011 roku ośrodek wsparcia jakim jest ŚrodowiskowyDom
Samopomocy ma do 2014 roku funkcjonować jako samodzielna jednostka organizacyjna, którą

kieruje kierownik. Już od 2012 roku kierownik lub koordynator ŚDS nie może wykonywać innych
obowiązków służbowych. Zgodnie z wytycznymi kierownik lub koordynator wykonuje zadania
wyłącznie na rzecz ośrodka wsparcia.

W związku z powyższym Z-ca Kierownika OPS- Pani Maria Orzechowska, która wykonuje
również obowiązki kierownika ŚDS z dniem 01 01.2012 roku zostaje powołana tylko i wyłącznie
na koordynatora ŚDS. Stanowisko i zadanie w 100% finansowane z budżetu wojewody.

Zasadnym zatem jest zatrudnienie osoby, która przejmie obowiązki wykonywane przez z-cę

kierownika: kadry, zamówienia publiczne, dokumentację bieżącej działalności OPS, przeglądy

techniczne, GIODO, karty drogowe samochodu służbowego, sprawozdania GUS.

2. Z dniem 01 stycznia 2012 roku wchodzi w życie nowa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887), która nakłada na
gminy nowe obowiązki. Zgodnie z art. 3 obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w
wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie
ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach
administracji rządowej.

Art. 8 , 9,10, 11 cytowanej ustawy mówi, że rodzinie przeżywającej trudności wójt, burmistrz,
prezydent ma obowiązekzapewnićwsparcie między innymi polegające na:

- analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego

- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny

- przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny

- dążeniu do reintegracji rodziny.

Z rodziną ma pracować zatrudniony asystent rodziny, o przydzielenie asystenta dla rodziny
wnioskuje do kierownika pracownik socjalny. Asystent nie może prowadzić więcej niż 20 rodzin.
Asystent pracuje z rodzinami celem przywrócenia władzy rodzicielskiej i powrotu dzieci
pozostających w placówkach opiekuńczych czy rodzinach zastępczych do rodzin biologicznych.
Pracuje również z rodzinami zagrożonymi i z nadzorem kuratorskim celem przeciwdziałaniu

umieszczania dzieci w placówkach opiekuńczo- wychowawczych czy innych formach opieki
zastępczej. Od nowego roku za każde dziecko skierowane do takich placówek gmina partycypować

będzie w kosztach utrzymania, w pierwszym roku 10%, w drugim roku 30%, a od trzeciego roku
50%. Zasadnym zatem wydaje się zatrudnienie asystentów do pracy z rodziną celem profilaktyki i
ograniczeniu ilości skierowanych dzieci do pieczy zastępczej.

Na dzisiaj w naszej gminie mamy 25 rodzin zastępczych, a 60 rodzin zagrożonych i z
niewydolnością opiekuńczo- wychowawczą. Obecnie w sądzie rejonowym na rozpatrzenie i
postanowienie oczekuje 10 dzieci (3 rodziny). Te rodziny wymagająwprowadzenia asystenta.

Z dniem 01 stycznia pracownicy socjalni tracą kompetencje dotyczące przygotowywania opinii dla
sądów, ośrodków adopcyjnych, powiatowych centrów pomocy rodzinie i innych instytucji
zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie. Takie kompetencje i obowiązek ustawa nakłada na
asystenta.
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