Projekt

z dnia 29 lipca 2011 r.
ZatwierdZony przez .......cc.ccevveverrenns .

UCHWALA NR ....cocevvuvennen
RADY MIEJSKIEJ WSKWIERZYNIE

w sprawie nadania Statutu Klubowi Dzieciecemu w Skwierzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 stycznia 2009r. (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.) o finansach publicznych

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Klubowi Dziecigcemu w Skwierzynie Statut stanowiacy zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze stwierdzeniem przez Wojewodg Lubuskiego niewaznos$ci Uchwaty Rady
Miejskiej w Skwierzynie nr 1X/94/ 11 z dnia 29 czerwca 2011 r. w czgsci dotyczacej nadania
statutu Klubowi Dziecigcemu oraz zatacznika nr 1 Statutu Klubu Dziecigcego poddaje si¢ pod
obrady Rady projekt uchwaty w sprawie nadania Statutu Klubowi Dzieciecemu w
Skwierzynie z uwzglednionymi uwagami podanymi w uzasadnieniu rozstrzygnigcia
nadzorczego.

Zapewnienie realizacji zadan z zakresu sprawowania opieki na dzie¢mi do lat trzech, oraz
zakladanie i prowadzenie Klub6w Dziecigcych jest zadaniem wlasnym gminy, ktore realizuje
stosownie do postanowien ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Powstanie Klubu Dziecigcego w Skwierzynie umozliwi na latwiejszy powré6t do czynnej
pracy zawodowej matkom dzieci w wieku 1- 3lat.
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STATUT
Klubu dzieci¢cego w Skwierzynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.
§1
Klub dziecigcy nosi nazwe: Klub Dziecigcy w Skwierzynie.
. Nazwa Klubu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
. Klub Dziecigcy w Skwierzynie, zwany dalej ,,Klubem” dziata na podstawie i w granicach
obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45,
poz. 235), zwanej dalej ,,ustawa”,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
Z p6Zzniejszymi zmianami),
d) niniejszego statutu,
e) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
Klub jest prowadzony przez Gming Skwierzyna, zwang dalej ,,Gming”.
Organem zalozycielskim Klubu jest Rada Miejska w Skwierzynie.
Klub jest wyodrebniong jednostkq organizacyjna Gminy, prowadzong w formie
jednostki budzetowe;.
Siedziba Klubu znajduje si¢ w Skwierzynie przy ul. Mickiewicza 26 i jest miejscem
prowadzenia Klubu.
Obszarem dziatania Klubu jest teren miasta Skwierzyna.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumieé
réwniez opiekundéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial I1
Cel i zadania Klubu oraz sposéb ich realizacji.
§2

. Klub jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych,

wychowawczych oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczg¢szczajacych do Klubu.

. Do podstawowych zadan Klubu nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacj¢ wlasciwych warunkéw
lokalowych z wyposaZeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych
podopiecznych,

2) organizacja wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieci poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka oraz opieke ze strony personelu Klubu o
odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi,

4) organizacja zaje¢, uwzgledniajacych indywidualny rozwoj dzieci i dostosowanych do
ich wieku,

5) organizacja zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracj¢ miedzy dzieémi,

6) organizowanie zaj¢¢ ruchowych oraz zabaw z elementami edukacji, w tym
tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych,



7) organizacja zajeé opiekunczo — wychowawczych dla dzieci niepetnosprawnych z
uwzglednieniem stopnia ich niepetnopsrawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu,

8) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ specjalistycznych, w tym z logopeda ,
psychologiem i innych w zaleznosci od potrzeb podopiecznych,

9) wspomaganie rodziny w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan rodzicéw z
opiekunami dzieci i specjalistami , udzial rodzicéw we wspdlnych zajgciach,
przeprowadzanie konsultacji z rodzicami w kwestiach organizacyjnych i zasad
funkcjonowania placowki,

10)dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Klubie oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

11)zapewnienie dzieciom w Klubie prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i
diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

12) wspdlpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

13) wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,

Rozdzial ITI
Pracownicy Klubu.
§3
1. Opieka nad dzie¢mi w Klubie sprawowana jest przez opiekuna.
2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Klubie opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w
szczegblnosci:

a) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod
opieke,

b) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Klubie oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

¢) dbaja o przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

d) wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

e) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju,
na miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Klubu,

f) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie
pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

g) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i
poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

h) prowadza zabawy oraz zajg¢cia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym
zajecia z obowigzujacych plandw zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

i) realizuja réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z
zakresu wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje
dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

j) dokonuja oceny rozwoju dziecka,

k) wspélpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci, w szczegdlnosci prowadza konsultacje i udzielajg rodzicom porad, biezacej
informacji na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) podnosza kwalifikacje zawodowe,

m) dbaja o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Klubu, pomoce, zabawki
oraz estetyczny wyglad pomieszczen Klubu.

3. Kierownik Klubu oraz opiekunowie otaczajg opieka kazde dziecko i utrzymuja kontakt z
rodzicami dziecka w celu:




a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych i
wychowawczych wobec dziecka,

c) wlaczenia rodzicéw w dziatalnos$é Klubu.

. Pracownicy Klubu majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej

dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz

wlasciwej opieki w Klubie, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i

instytucji, wlasciwych organow lub organizacji.

. Swiadczen na rzecz dzieci moga udziela¢: lekarz oraz specjalisci, a w szczeg6lnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant .

. Pracownicy zatrudnieni w Klubie odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych w Klubie, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pobytu w Klubie oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

. Pracownicy Klubu zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z

powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez kierownika Klubu.

. Pracownicy Klubu maja status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢

przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Klubem. Organy Klubu.
§ 4
. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Klubem i organizacj¢ pracy Klubu ponosi kierownik
Klubu.
. Kierownik Klubu kieruje praca Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.
. Kierownik Klubu dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Skwierzyny.
. Kierownika Klubu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Skwierzyny, ktdry jest zwierzchnikiem
stuzbowym kierownika Klubu i wykonuje wobec Niego czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.
. Kierownik Klubu moze upowazni¢ pracownikéw Klubu do wykonywania okreslonych
obowiazkéw w zakresie funkcjonowania Klubu.
. Kierownik Klubu jest przetozonym pracownikéw Klubu. W sprawach pracowniczych
strong reprezentujaca pracodawce jest kierownik Klubu.
. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu zastgpstwo pelni wskazany przez niego
pracownik Klubu.
Rozdzial V
Organizacja i zasady funkcjonowania Klubu.
§5
. Klub jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych
przerw, o ktorych mowa w § 7, w tym corocznej przerwy wakacyjnej.
. Godziny pracy Klubu ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Klubu.

§ 6

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Klubu ustalany jest corocznie na wniosek
kierownika Klubu i zatwierdzany w arkuszu organizacji Klubu, o ktorym mowa w § 8.

. Z chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji Klubu, kierownik Klubu niezwtocznie
podaje do wiadomosci rodzicéw termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje
dzieci.



4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Klubu wiacznie z
ustanowieniem w pracy Klubu przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci ograniczen
lub przerwy w pracy Klubu na czas przeprowadzenia w Klubie prac remontowych.
Decyzj¢ w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Skwierzyny

5. W sytuacjach nagltych i uzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu Klubu i ustanowieniu
przerwy w pracy Klubu moze podja¢ kierownik Klubu. Kierownik Klubu niezwtocznie
informuje Burmistrza Skwierzyny o powodach zamknig¢cia Klubu i przewidywanym
terminie zamkniecia Klubu.

§7

W Klubie moga funkcjonowaé grupy dziecigce.
. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.
3. Liczbe grup dziecigcych w Klubie ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Klubu.

§8
1. Kierownik Klubu opracowuje arkusz organizacji Klubu, ktory okres$la szczegdtowa
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Klubie, w
danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacji Klubu zatwierdza Burmistrz
Skwierzyny lub osoba przez niego wyznaczona.
2. W arkuszu organizacji Klubu okresla sie w szczegolnoscei:
a) liczbe dzieci przyjetych do Klubu,
b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych grupach dziecigcych,
¢) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Klubu wedtug ztozonych w Klubie
,Kart zgloszenia dziecka do Klubu”,
d) stan i strukture zatrudnienia w Klubie,
e) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dziecigcych,
f) termin przerwy wakacyjnej w Klubie.
3. Wzbr arkusza organizacji Klubu, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i
aktualizacji w ciggu roku okresla Burmistrz Skwierzyny.
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Rozdzial VI
Zasady przyjmowania dzieci do Klubu

§9

Warunki przyjmowania dzieci okresla kierownik Klubu.

§ 10

1. Zapisy do Klubu prowadzone sa w okresie od 1 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku.
W przypadku wolnych miejsc w Klubie zapisy moga by¢ dokonywane poza tym
terminem.

2. Whnioski rodzicéw o przyjecie dziecka do klubu otrzymuj¢ numery wedlug kolejnosci
wplywu.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Klubie zobowiazani sa do ztozenia u
kierownika Klubu kompletnej, prawidtowo wypelnionej ,,Karty zgloszenia dziecka do
Klubu”. Wzo6r ww. karty okresla regulamin organizacyjny Klubu

4. Przyjeé dzieci do Klubu dokonuje kierownik Klubu.

Kierownik Klubu informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Klubu w formie pisemne;j

wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete do Klubu.

6. Kierownik Klubu prowadzi rejestr ztozonych w Klubie ,,Kart zgloszenia dziecka do
Klubu”.

W



7. Do Klubu moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom whasciwg
opieke oraz pelne bezpieczenstwo w Klubie i w czasie zaj¢¢ prowadzonych poza nim, z
zachowaniem wymagan okreslonych ustawa i przepisami wykonawczymi do ustawy.

8. Do Klubu przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 1 roku zycia wedlug kolejnosci
wplywu wnioskow z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo maja dzieci w kolejnos$ci:

a) ktorych oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy pozostaja w stosunku
zatrudnienia lub prowadzg dzialalno$é gospodarcza.

b) ktérych co najmniej jeden z rodzicéw posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci badz calkowitej niezdolnosci do
pracy oraz niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, a drugi pozostaje w
stosunku zatrudnienia lub prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Klubie do Klubu przyjmuje si¢ kolejne dziecko
wedlug zasad jak wyzej.

10. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia roku kalendarzowego powinna zostaé

ogloszona najpézniej do 30 czerwca danego roku,

§ 11
1. Rodzice zobowiazani sa do powiadamiania kierownika Klubu o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzief przed datg
planowanej nieobecnosci dziecka w Klubie, a w przypadku zachorowania lub innej naglej
przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Klubie.
2. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Klubu w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Klubu i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszcezania dziecka do Klubu przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny,

c) zalegania z zaplata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres co
najmniej jednego miesiaca,

d) zatajenia przy wypelnianiu ,,Karty zgloszenia dziecka do Klubu” lub w trakcie
pobytu dziecka w Klubie informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Klubie

3. Kierownik Klubu moze skre$li¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Klubu wraz z podaniem przyczyn.

4. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu i informuje pisemnie
rodzicéw o skre$leniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji
gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w
ust. 3:

a) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszczaé do Klubu,
b) rodzice nie ureguluja zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w
Klubie.

5. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku

rezygnacji rodzicéw z uczgszczania dziecka do Klubu, zlozonej na pismie.
§ 12
Dzieci sa oddawane i odbierane z Klubu wedhug nastepujacych zasad.



1)

2)
3)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Klubu przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia Klubu,
upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicéw w formie pisemne;j,
godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z Klubu okre$la regulamin organizacyijny
Klubu.

Rozdzial VII

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w

Klubie Dziecigcym.

§ 13

W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie Dziecigcym oplata za pobyt dziecka oraz
wyzywienie ulega obnizeniu o 1/22 oplaty miesiecznej za kazdy dzien nieobecnosci.
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Rozdzial VIII
Zasady gospodarki finansowej Klubu.
§ 14
Majatek Klubu jest mieniem komunalnym Gminy.

. Klub prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji

Klubu.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3
500,00 zt podejmuje samodzielnie kierownik Klubu, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Burmistrza Skwierzyny, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miejskiej w Skwierzynie oraz poza przypadkami finansowania ww.
zakupow ze srodkoéw pochodzacych ze zrédet zewnetrznych (np. $rodki unijne, $rodki z
funduszy celowych).

. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okres$la — na wniosek kierownika Klubu —

Burmistrz Skwierzyny, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Klub.
Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Skwierzyny,
z wylaczeniem zatrudnienia 0s6b na podstawie umdow na zastepstwo za osoby
przebywajace w szczeg6lnosci na urlopach bezplatnych, macierzynskich i zwolnieniach
lekarskich.

Wprowadzenie regulacji plac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Klubu jest
mozliwe wylacznie za zgoda Burmistrza Skwierzyny.

Obstuga finansowo-ksiggowa Klubu prowadzona jest przez Zesp6ét Edukacyjny w
Skwierzynie.

§15

Obshuga finansowo-ksiggowa Klubu prowadzona jest przez Zespét Edukacyjny w
Skwierzynie.

1.

2.

b

§ 16
Srodki finansowe na dzialalno$¢ Klubu pochodzg z budzetu Gminy Skwierzyna oraz
innych zrédel.
Klub prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
kierownika Klubu.
Wszelkie wptywy uzyskane przez Klub stanowia dochody budzetu Gminy Skwierzyna.
Wydatki Klubu realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepis6w.
Klub prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.




6. Sprawozdania finansowe i budzetowe Klubu sporzadza kierownik Klubu i przekazuje
Burmistrzowi Skwierzyny za posrednictwem Skarbnika Gminy Skwierzyna.

§ 17

Kontrolg dziatalno$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy Skwierzyna oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Burmistrza
Skwierzyny pracownicy.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

§ 18
Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§19
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagaja zatwierdzenia przez Radg¢ Miejska w
Skwierzynie.
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