UCHWALA NR VIiI/54/11
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 21 kwietnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwelywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejsza uchwata okresla tryb isposéb powolywania, odwolywania cztonkow
oraz szczegblowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1. Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Skwierzyny;

2. Zespole- nalezy przez to rozumie¢ interdyscyplinarny zespdt do spraw
przeciwdzialania przemocy;

Rozdziat 2.
Tryb oraz speséb powolywania i odwolywania czionkéw

§ 3. 1. Zespot powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. W sklad Zespotu powoluje si¢ przedstawicieli:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

2) Gminnej Komisji do spraw Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Skwierzynie

3) Policji w Skwierzynie

4) stuzby zdrowia

5) oswiaty

6) Prokuratury Rejonowej w Miedzyrzeczu

7) kuratoréw Sadu Rejonowego w Migdzyrzeczu
8) organizacji pozarzadowych

3. Burmistrz pisemnie powiadamia podmioty okreslone wust. 20 mozliwosci
zglaszania przez te podmioty przedstawicieli na czlonka zespotu.
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4. W powiadomieniu, o ktérym mowa wust. 3 wyznacza si¢ termin zglaszania
przedstawicieli, ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczac od dnia doreczenia
powiadomienia.

§ 4. 1. Zgloszenie przedstawicieli przez podmioty uprawnione odbywa si¢ w formie
pisemne;j.

2.Brak zgloszenia przedstawiciela traktowany jest jako rezygnacja podmiotu
uprawnionego ze zgloszenia przedstawiciela do zespotu.

§5.1. W terminie do 14 dni od dnia, wktorym uplywa termin wyznaczony do
zglaszania przedstawicieli Burmistrz powotuje Zespot.

2. Niezwlocznie po powotaniu Zespotu Burmistrz powiadamia podmioty okreslone w §
3 ust 2 uchwaly oraz zgloszonych przez te podmioty przedstawicieli o powotaniu danej
osoby na cztonka Zespohu.

§ 6. Przedstawiciele poszczegoélnych podmiotéw uprawnionych pracuja w zespole az
do chwili odwotania.

§ 7. Zespdt dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang w Zespole.

§ 8. 1. Odwotania ze sktadu Zespotu wszystkich jego czlonkéw lub niektérych z nich
dokonuje Burmistrz w formie zarzadzenia.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust 1, nastepuje na skutek:
1) ztozenia przez czlonka Zespotu pisemnej rezygnacii,

2) $mierci czlonka Zespohu lub skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umySine;

3) ustania zatrudnienia czlonka Zespotu w podmiocie, ktory go zglosil, albo wycofanie
zgloszenia w formie pisemnej przez podmiot uprawniony do zgloszenia przedstawiciela
na cztonka Zespotu,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Zespotu na trzech kolejnych posiedzeniach
Zespohu;
5) braku zlozenia przez cztonka Zespotu oswiadczenia, o ktorym mowa w §8 ust. 5;

6) uzasadnionego podejrzenia cztonka o naruszenie zasad zachowania w poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w zespole;

3. W przypadku odwolania cztonka Zespothu, w miejsce zwolnione Burmistrz powotuje
innego czlonka Zespolu ztej samej instytucji, po zgloszeniu kandydatury przez jej
kierownika. W tym przypadku § 3.- § 6. stosuje si¢ odpowiednio.

4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje pisemnie Burmistrz.

5. Kazdy czlonek Zespohu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemnie
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w zespole.
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6.Na pierwszym posiedzeniu Zespél powoluje sposréd swoich czionkéw
Przewodniczacego Zespotu i Zastepce Przewodniczacego.

7. przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej 2/3 skladu zespotu;

8. przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;

9.0 wyborze przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Skwierzyny,

10. na zasadach okre$lonych wust. 7- 9 wybiera si¢ zastgpce przewodniczacego
Zespotu wykonujacego zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci,

11. przewodniczacy (zastgpca przewodniczacego ) moze zostaé odwolany na
podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw zespotu;

- odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotuy;

- pisemnej rezygnacji przewodniczacego ( zastgpcy przewodniczacego );
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Skwierzyny.

12. odwotanie przewodniczacego ( zastepcy przewodniczacego )  skutkuje
koniecznoscig powotania nowego przewodniczacego ( zastgpcy przewodniczacego ).
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 7- 9.

§ 9. Zespdt Interdyscyplinarny moze powolywaé grupy robocze na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania

§ 10. 1. Posiedzenia Zespolu zwoluje pisemnie i prowadzi Przewodniczacy Zespohu,
a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

2. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg lub telefoniczng i winno
nastapi¢ z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przed planowang data posiedzenia.

3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiagzkowe.

4. Spotkania organizowane sa w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Skwierzynie
w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji spotkan na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatalo$é¢ Zespohu.

5. Obstuge administracyjno- techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Skwierzynie.

6. Cztonkowie Zespotu igrup roboczych wykonuja zadania wramach swoich
obowiazkéw stuzbowych Iub zawodowych.

7. Posiedzenia Zespotu powinny odbywacé si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.
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8. Z posiedzenia Zespohui sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegoOlnosci liste
obecnosci cztonkow Zespohu, omawiang tematyke, podjete ustalenia, wnioski i uchwaly.

9. Rozstrzygniecia Zespotu zapadaja w formie uchwat podejmowanych w obecnosci co
najmnie]j potowy sktadu Zespotu.

Rozdzial 4.
Przepisy koficowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwata zastosowanie maja przepisy
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 13. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.
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