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UCHWALA NR.........ccueee.

RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

w sprawie uchwalenia trybu isposobu powolywania iodwolywania
czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow
jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn.
zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Niniejsza uchwala okresla tryb isposob powolywania, odwolywania
czlonkéw oraz  szczegolowe warunki funkcjonowania  zespohlu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 2. Ilekroé¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Skwierzyny;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ interdyscyplinarny zespol do spraw
przeciwdzialania przemocy;

ROZDZIAL 11

Tryb oraz spos6b powolywania i odwolywania cztonkow

§ 3. Zesp6t powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. W sklad Zespotu powotuje si¢ przedstawicieli:



1) Odrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

2) Gminnej Komisji do spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Skwierzynie

3) Policji w Skwierzynie

4) stuzby zdrowia

5) o$wiaty

6) Prokuratury Rejonowej w Miedzyrzeczu

7) kuratoréw Sadu Rejonowego w Miedzyrzeczu.

3. Burmistrz pisemnie powiadamia podmioty okreSlone w ust. 2
o mozliwoSci zglaszania przez te podmioty przedstawicieli na czlonka
zespolu.

4. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 3 wyznacza si¢ termin
zglaszania przedstawicieli, ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczgc od
dnia dor¢czenia powiadomienia.

§ 4. 1. Zgloszenie przedstawicieli przez podmioty uprawnione odbywa si¢
w formie pisemne;j.

2. Brak zgloszenia przedstawiciela traktowany jest jako rezygnacja
podmiotu uprawnionego ze zgloszenia przedstawiciela do zespotu.

§ 5.1. W terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uplywa termin wyznaczony
do zglaszania przedstawicieli Burmistrz powoluje Zespol.

2. Niezwtocznie po powotaniu zespolu Burmistrz powiadamia podmioty
okreSlone w § 3 ust 2 uchwaly oraz zgloszonych przez te podmioty
przedstawicieli o powotaniu danej osoby na cztonka zespotu.

§ 6. Przedstawiciele poszczegélnych podmiotéw uprawnionych pracuja
w zespole az do chwili odwolania.

§ 7. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem
a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostana w Zespole.

§ 8. 1. Odwolania ze skladu Zespolu wszystkich jego czlonkéw lub
niektorych z nich dokonuje Burmistrz w formie zarzadzenia.

2. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na skutek:

1) zlozenia przez czlonka Zespolu pisemnej rezygnacji;



2) Smierci czlonka Zespolu lub skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine;

- 3) ustania zatrudnienia czlonka Zespolu w podmiocie, ktory go zglosil,
albo wycofanie zgloszenia w formie pisemnej przez podmiot uprawniony
do zgloszenia przedstawiciela na czlonka Zespotu;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci czlonka Zespolu na trzech kolejnych
posiedzeniach Zespotu;

S) braku zlozenia przez czlonka zespolu oswiadczenia, o ktorym mowa w
§8 ust. 5,

6) uzasadnionego podejrzenia czlonka o naruszenie zasad zachowania w
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w zespole.

3. W przypadku odwotania cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Burmistrz
powotuje innego czlonka Zespolu ztej samej instytucji, po zgloszeniu
kandydatury przez jej kierownika. W tym przypadku §3. - §6. stosuje sig¢
odpowiednio.

4. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje pisemnie Burmistrz.

5. Kazdy cztonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w zespole

6. Na pierwszym posiedzeniu Zespol powoluje sposrod swoich czlonkéow
Przewodniczgcego Zespolu i Zastepce Przewodniczacego.

7. przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu zespotu;

8. przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;

9. o wyborze przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Skwierzyny,

10. na zasadach okreslonych wust. 7 — 9 wybiera si¢ zastgpce
przewodniczacego Zespolu wykonujacego zadania przewodniczacego
w czasie jego nieobecnosci;

11. przewodniczacy (zastgpca przewodniczacego) moze zostaé odwotany na
podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkdw zespotu;



- odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wiekszoscia
gltosdw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu;

- pisemnej rezygnacji przewodniczacego ( zastepcy przewodniczacego);
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Skwierzyny.

12. odwotanie przewodniczacego (zastgpcy przewodniczacego) —skutkuje
konieczno$cia ~ powotania  nowego  przewodniczacego (zastgpcy
przewodniczacego), zgodnie z zasadami okre$lonym w ust. 7-9.

§ 9. Zespdt Interdyscyplinarny moze powolywaé grupy robocze na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 111

Warunki funkcjonowania

§10.1. Posiedzenia Zespolu zwoluje pisemnie i prowadzi Przewodniczacy
Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

2. Zwotlanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemng, mailowsa lub
telefoniczng 1 winno nastgpi¢ z co najmniej trzydniodniowym
wyprzedzeniem przed planowang datg posiedzenia.

3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

4, Spotkania organizowane sg Ww siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skwierzynie w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢  mozliwosc
organizacji spotkan na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w dziatalnos$¢ Zespotu.

5. Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skwierzynie.

6. Czionkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach swoich
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

7. Posiedzenia Zespotu powinny odbywaé si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci liste obecnosci czlonkéw Zespolu, omawiang tematyke,
podjete ustalenia, wnioski i uchwatly.

9. Rozstrzygnigcia Zespolu zapadaja w formie uchwal podejmowanych
w obecnos$ci co najmniej polowy skladu Zespotu.



ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwalg zastosowanie maja
przepisy ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.




Uzasadnienie

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwea 2010 r. o zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 125,
poz.842) poszerzone zostaly obowigzki gmin w zakresie zadan wlasnych gminy w
szczegoblnoscei poprzez obowigzek tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym mie¢dzy innymi tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych.
Dodany art. 9a ust.1 i 2 ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym, ktdry powoluje wdjt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada
gminy natomiast ma okresli¢ w drodze uchwaty, tryb i sposdb powotywania cztonkdéw
zespotu oraz szczegodtowe warunki jego funkcjonowania.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow
okreslonych w ustawie dzialajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczeg6lnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Osrodek Pomocy Spotecznej ma zapewni¢ obstuge organizacyjno — techniczng pracy
powotanego Zespotu.
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