w sprawie uchwalenia, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.
zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zespét Interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespolem", powoluje Burmistrz Skwierzyny
w drodze zarzadzenia.

2. W skiad Zespotu powotuje si¢ przedstawicieli:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

2) Gminnej Komisji do spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Skwierzynie
3) Policji w Skwierzynie

4) stuzby zdrowia

5) o$wiaty

6) Prok{uratury Rejonowej w Migdzyrzeczu

7) kuratoréw Sadu Rejonowego w Migdzyrzeczu.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Skwierzyny
a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostana do pracy w Zespole.

4. W przypadku rezygnacji lub innej nie przemijajacej przeszkody w pelnieniu funkcji
cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Burmistrz Skwierzyny powoluje innego czlonka
Zespotu z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez jej kierownika

5. Zarzadzenie Burmistrza Skwierzyny o powolaniu Zespolu dorg¢cza si¢ kierownikowi
instytucji o ktérych mowa wust. 2 oraz oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Skwierzynie.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 3. Warunki funkcjonowania:




1. Obshuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Skwierzynie.

2. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujq zadania w ramach swoich obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

3. Przewodniczacy Zespotu wybrany zostanie na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrdd jego
czlonkow.

4. Posiedzenia Zespotu powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

5. Zespot ustali Regulamin wspdtpracy i funkcjonowania Zespotu, okreslajacy uprawnienia i
obowigzki cztonkdéw zespotu. Projekt Regulaminu podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza
Skwierzyny.

5. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan
ustawowych moga przetwarza¢ dane osobowe 0séb dotknigtych przemocg w rodzinie i 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie zart. 9c. ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy wrodzinie. Przed przystapieniem do wykonywania zadan
cztonkowie Zespotu zloza Burmistrzowi Skwierzyny oswiadczenie nastgpujacej tresci:
"Os$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi Sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym".

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

W zwigzku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125,
p0z.842) poszerzone zostaly obowigzki gmin w zakresie zadan wlasnych gminy w
szczegoblnosci poprzez obowigzek tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym migdzy innymi tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.
Dodany art. 9a ust.1 i 2 ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym, ktéry powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada
gminy natomiast ma okresli¢ w drodze uchwaty, tryb i sposéb powotywania cztonkow
zespolu oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow
okreslonych w ustawie dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Osrodek Pomocy Spolecznej ma zapewnié obstuge organizacyjno — techniczng pracy
powotanego Zespotu.

AN\ e EnAatu
! N\NCEEZCZNYCH

mer inz. ANG)2xriadecki




